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1. La Direzione aziendale aderisce al progetto "Ospedale senza dolore" (OSD) A    
se Sì     

2. La Direzione aziendale ha adottato un documento che esplicita le politiche complessive per la 
realizzazione del progetto e corrispondente a criteri di qualità definiti A    

3.

La Direzione aziendale attiva un Comitato per l'Ospedale senza dolore, affidato alla responsabilità del 
Direttore sanitario e composto almeno dalle seguenti figure professionali: Medico Anestesista 
responsabile della terapia del dolore, Medici di area medica, di area chirurgica, Farmacista, 
Coordinatore del DAI, Infermieri (in proporzione pari ad almeno il 30% del numero totale dei 
componenti), un componente del Comitato Etico Locale

A

   

4.
Oltre alle figure professionali indicate, il Comitato può essere integrato da altre figure professionali di 
ambito ospedaliero, oltre che da MMG e PLS e rappresentanti delle associazioni di volontariato e 
tutela

A
   

5. Il Comitato Ospedale Senza Dolore (COSD) definisce un piano di lavoro annuale in conformità a 
criteri di qualità definiti a livello regionale e in accordo al progetto HPH A    

6. Il COSD definisce, promuove la diffusione, valuta l'applicazione di protocolli e procedure per il 
controllo del dolore, attraverso contatti stabili con tutte le strutture assistenziali AS    

7.
Il COSD propone obiettivi formativi e collabora con gli uffici competenti per la progettazione e 
attuazione delle attività formative rivolte agli operatori sanitari in tema di prevenzione e trattamento 
del dolore

A
   

8.
Il COSD propone obiettivi di comunicazione con utenti e pazienti e collabora con gli uffici competenti 
per la progettazione e attuazione delle attività di comunicazione ed educazione sanitaria in tema di 
dolore

A
   

9. Il COSD fornisce alla Direzione aziendale indicazioni per l'incentivazione di obiettivi e azioni 
finalizzate al miglior trattamento del dolore A    

10. Il COSD promuove la diffusione e l'applicazione di protocolli di trattamento delle differenti tipologie di 
dolore A    

11. Il Comitato Ospedale Senza Dolore si riunisce con periodicità almeno trimestrale e redige un verbale 
scritto di ciascuna riunione A    

12. La Direzione sanitaria identifica almeno due referenti (medico e infermiere) per struttura (s.s., s.c.), 
anche per la collaborazione con il COSD nell'attuazione del Progetto APS    

13. La singola struttura adotta schede apposite e/o criteri espliciti e appropriati per la  rilevazione del 
dolore dei propri assistiti, utilizzando gli indicatori per la misurazione del dolore PS    

ALLEGATO B

Progetto accreditamento: controllo e cura del dolore
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14.

La singola struttura garantisce la collaborazione alle attività del COSD, in particolare per quanto 
riguarda: indagini di prevalenza, indagini di soddisfazione dei pazienti, livello di conoscenze e 
competenze dei propri operatori, applicazione sistematica di strumenti e metodi per la misurazione 
del dolore, indagini sul consumo di farmaci analgesici, indagini relative ad altri indicatori di processo e 
di esito pertinenti al progetto OSD

PS

   
15. La singola struttura applica protocolli integrati per il contenimento del dolore PS    
16. La singola struttura effettua programmi di verifica dell'attività svolta PS

17. La singola struttura effettua e facilita l'accesso dei sanitari a progetti formativi specifici rivolti al 
contenimento del dolore PS    
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